
תכנית פיתוח מנהלים



ייעוץ ופיתוח אישי למנהלים, ליווי
ומדויקמותאםויעוץ,ובטוחאישימרחבמאפשראישיייעוץבאמצעותמנהליםפיתוחתהליך

.המנהלאתשמעסיקיםולנושאיםלצרכים

,צוותואוהמנהלשלהספציפיותובהתמודדויותדילמות,במטרותמתמקדהייעוציהתהליך

.כמנהלובהתפתחותוניהולובסגנון

,ופתוחאישיקשרעלומבוסס,הפרטוצנעתדיסקרטיותעלשמירהתוךנעשההייעוץ

.אישיתוהתפתחותלמידההמאפשר

שלבקשהאוושוטפותספציפיותודילמותמשברים,לתפקידכניסהסביבניתןהייעוץתהליך

הייעוציבתהליךלהתמקדניתןבהםאופיינייםלנושאיםקישור.המנהל

סדנאות אגפיות
תהליכימאפשרותהסדנאות.אגפיותומטרותתהליכיםלקידוםניהוליכליהינןאגפיותסדנאות

.ועודתהליכיםשיפור,צוותיגיבוש,קבוצתייםחשיבה

לאור)הסדנאבנייתשלב(הסדנאמטרותוהגדרתאבחון)הכנהשלשלבכוללהעבודהתהליך

.ליישוםתובנותהפקתשלושלבהסדנאקיוםשלב(שנקבעוהמטרות

לבנייתסדנא,אסטרטגיתסדנא:לדוגמאהאגףהמנהלוצרכילמטרותבהתאםנבניתהסדנא

.ועודעבודהתהליכיבטיובהעוסקתסדנא,צוותלפיתוחסדנא,ארגונישינויוהטמעת



ניהול ממשקים ושיתופי פעולה
.לוומחוצההארגוןבתוך,פעולהושיתופיממשקיםבניהולגבוהותליכולותנדרשיםאנו,כמנהלים

-גומאמקבוצתגפןבעמריבחרנו.זהבנושאודיוןללמידהיוםנקדיש,באפריל6–ה,רביעיביום

הנהלותומלווה,זהבתחוםבעולםהמוביליםהמומחיםכאחדמוכרהוא.המפגשאתלהובילגבים

.מורכביםבתהליכיםבכירות

עלמונחהבשיחונסיים,שיטתימודלשלללמידהנעבורמשם,חווייתיתבהתנסותנפתחהיוםאת

הארגוניתבתרבותהשיתופיותוהטמעתהעמקהשלמשותפתבחינהכולל,א"ברתהשיתופיות

.הארגוןשלהעבודהובתהליכי

הרצאות העשרה בניהול

ח"מתרישויאגףראש,רוזןאפי–בתחבורהרישיונותהפקתבנושאסקירה.א

...בהמשךפרטים.ב

…פרטים בהמשך. יתקיים בחודש ספטמברסיור לימודי הנהלה מורחבת 


